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Beurlaubung von Schiilerinnen und Schiilern an allgemeinbildenden und beruflichen

Schulen im Saarland

Sehr geehrte Damen und Herren,

nach § 9 Allgemeine Schulordnung (ASchO) koénnen Schiilerinnen und Schiler in

Ausnahmefillen beurlaubt werden.

Da es immer wieder Rickfragen zur Zustandigkeit fir die Genehmigung der Beurlaubung

gibt, wird auf Folgendes hingewiesen:

Fur die Beurlaubung

e bis zu drei Tagen im Monat ist die Klassenlehrerin/der Klassenlehrer
e bei mehr als drei Tagen und bis zu zwei Wochen im Kalendervierteljahr ist die

Schulleiterin/der Schulleiter
zustandig.

Die Schulleiterin/der Schulleiter ist insbesondere grundsatzlich auch fiir die Gewahrung von
Urlaub von bis zu zwei Wochen unmittelbar vor oder nach den Ferien zustandig.

Nur wenn der Zeitraum der gewiinschten Beurlaubung mehr als zwei Wochen im Kalender-
vierteljahr Uberschreitet, ist der Antrag auf Beurlaubung an die zustandige Schulaufsichts-
behorde zu richten. Der Antrag ist rechtzeitig an das jeweils zustandige Schulaufsichtsrefe-
rat im Ministerium fiir Bildung und Kultur, Trierer Strafle 33, 66111 Saarbricken,
weiterzuleiten. Dem Antrag ist eine begriindete Befilirwortung oder begriindete Ablehnung
der Schulleitung beizufiigen.

Trierer Str. 33 - 66111 Saarbriicken
www.saarland.de

Hinweis: Am Dienstgebaude bestehen keine Parkmdglichkeiten flir Besucherinnen und Besucher!



Zur gultigen Antragstellung sind in allen Fillen — mit Ausnahme von Antrdgen fiir Kinder
beruflich Reisender - folgende Dokumente erforderlich:
¢ ein schriftlicher Antrag mit der Unterschrift aller Erziehungs- bzw. Sorgeberechtigten
(insbesondere bei getrennt Lebenden),
¢ die Darstellung des wichtigen Grundes, der die Beurlaubung rechtfertigt,
¢ ein Nachweis, aus dem die dringende Notwendigkeit der Beurlaubung fiir den bean-
tragten Zeitraum eindeutig hervorgeht, ggf. durch ein amtlich beglaubigtes und uber-
setztes Dokument, das in besonderen Fallen (z. B. Sterbefall) auch nachgereicht wer-

den kann.

Gunstigere Flug- oder sonstige Reisekosten bzw. von dem Ferienzeitraum abweichende
Buchungswiinsche stellen keinen wichtigen Grund dar, der die Beurlaubung rechtfertigt.

Falls eine Familie fiir mehrere Kinder einen Antrag auf Beurlaubung in verschiedenen Schu-
len stellt, sollen sich die Schulen in der Entscheidungsfindung abstimmen.

Mit freundlichen Grifden
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